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1. Einleitung

Alle Mitarbeiterinnen und Eltern unserer Einrichtung erachten es als hohe Prioritat
gemeinsam fiir den Schutz und die Férderung unserer Kinder zu arbeiten. Angehende
Mitarbeiterlnnen und Eltern sind verpflichtet, unser Kinderschutzkonzept zur Kenntnis zu
nehmen und sich gemaR diesem Konzept zu verhalten.

Das Konzept wird gelebt und kontinuierlich tiberprift.

Stand 24.1.2020



2. Rechtliche Grundlagen

a) UN- Kinderrechtskonvention und Behindertenkonvention.

Die 10 Kinderrechte, welche im Grunde genommen die 54 Artikel der UN-
Kinderrechtskonvention zusammenfassen:

Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung

Recht auf Ausbildung und Information

Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

Recht auf individuelle Forderung bei Behinderung

Recht auf Schutz vor Missbrauch und Gewalt

Recht sich mitzuteilen und gehért zu werden

Recht auf Gesundheit

Recht auf Privatsphare

Recht auf eine Familie, elterliche Flirsorge und ein sicheres Zuhause
Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehorigkeit

b) Kinderschutzvereinbarung der LH Miinchen (s. Anlage)
c) Sozialgesetzbuch - Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII).

Rechte miissen mit Kindern gelebt werden, verinnerlicht sein, praktiziert und benannt
werden.

Die Kinderrechte sind im Alltag wirksam und bei allen Mitarbeitern sowie Praktikanten
bekannt. Sie werden den Kindern altersgemaR und sprachlich passend erlautert und
umgesetzt.



. Sozialgesetzbuch — Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe

(SGB VIil)

In Zusammenhang mit Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt in
Einrichtungen, welche eine Betriebserlaubnis nach §45 ff. SGB VIII haben,
finden nachstehend ausgefiihrte Paragraphen eine Anwendung:

Werden in einer Kita gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohis
eines Kindes bekannt, so hat das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen und
bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzu
zu ziehen. Die Eltern sowie ggf. das Kind sind einzubeziehen, wenn hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestelit wird.

§ 8b Abs.2

Der Uberdrtliche Trager muss Tragern von Einrichtungen einen Beratungsanspruch
sichern.

§45Abs. 2
Satz2Nr. 3

§45Abs. 3i.V.
m. § 72a

§45Abs. 6

Die Rechte von Kindern sowie Anwendung geeigneter Verfahren der Beteiligung
missen gesichert werden.

In den Einrichtungen missen geeignete Vierfahren der Maglichkeit zur Beschwerde
kommen.

Bei der Personalauswahl und -einstellung sind die gesetzlichen Vorgaben zu beach-
ten. Es dirfen keine Personen beschaftigt werden, die rechtskraftig wegen siner
einschlagigen Straftat verurteilt sind.

Die betriebserlaubniserteilenden Behorden haben einen Beratungsauftrag zu den
Maéglichkeiten der Beseitigung der Mangel, die in einer Einrichtung festgestellt
wurden.

§47

Trager missen alle , Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohi der
Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen...” an die erlaubniserteilende Behdrde
melden.

§48

Die zusténdige Behdrde kann dem Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung

die weitere Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ganz oder fir
bestimmte Funktionen bzw. Tatigkeiten untersagen, wenn Tatsachen die Annahme
rechtfertigen, dass er oder sie die fir seine/ihre Tatigkeit erforderliche Eignung nicht
besitzt.

§79

Die Entwicklung und Fortschreibung von Konzepten zur Pravention und Intervention
bei sexuellen Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt in Einrichtungen ist Teil
eines Qualitats- und Organisationsprozesses.

Quelle: Handbuch mit sexueller Gewalt in Kinder

ichtungen / Landesh d Minchen Referat fiir Bildung und Sport




3. Unser Bild vom Kind — Unser Leitbild

Der neugeborene Mensch kommt als ,, kompetenter Saugling” zur Welt. Bereits
unmittelbar nach der Geburt beginnt der Saugling, seine Umwelt zu erkunden und mit ihr in
Austausch zu treten. Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit.
Wir sehen Kinder als eigenstdndige Personlichkeiten mit individuellen Eigenschaften,
Fahigkeiten und unterschiedlichem Entwicklungstempo, welches zu respektieren ist.

Der Mensch ist ein Gruppenwesen. Die Entwicklung des Kindes ist eingebettet in ein
interpersonelles Geschehen, an dem das Kind und die Gruppe, in die es hineingeboren
wurde, in der es aufwachst und sich entwickelt, gleichermaRen beteiligt sind. Andere
Gruppen, Beziehungen und Bindungen haben fortlaufend in seinem Leben Einfluss auf seine
Grundbefindlichkeit, seine Emotionalitat, seine Werte- und Personlichkeitsentwicklung.
Padagogik bedeutet daher, den gemeinsamen Lernprozess einer ganzen Gruppe, der das
Kind angehort und in der es sich individuell entwickelt.

Kinder haben Rechte — universell verankert in der UN-Kinderrechtskonvention. Unser Bild
vom Kind beinhaltet auch die Verantwortung der Erwachsenen, die Rahmenbedingungen fiir
die Umsetzung der Kinderrechte zu gewahrleisten. Die Kinder haben ein Recht auf
umfassende Mitsprache und Mitgestaltung bei ihrer Bildung und allen weiteren, sie (mit)
betreffenden Entscheidungen.

Wir wollen jedem uns anvertrauten Kind seinen eigenen Platz im Schutz der Gruppe geben
und finden lassen.

Unser Konzept basiert auf der Psychoanalytischen Padagogik, die versucht Erkenntnisse der
psychoanalytischen Forschung, der Bindungsforschung und der Gruppendynamik fir die
Padagogik zu nutzen, um den Kindern positive Entwicklungsmoglichkeiten zur Verfligung zu
stellen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die Integration von Kindern mit
zusatzlichem Forderbedarf. Unserer Auffassung nach, soll jeder seinen Platz in der Gruppe,
entsprechend seinen Fahigkeiten finden. Im Kindergarten wollen wir eine positive
Grundatmosphare schaffen, in der sich jeder mit seinen Starken, Ressourcen sowie
Schwachen und Schwierigkeiten in die Gruppe integrieren und weiterentwickeln kann.

Wir vermitteln nachhaltige Werte zum Umweltbewusstsein und Demokratieverstandnis
durch Mitbestimmungsmoglichkeiten im Kindergartenalltag. Wir schaffen eine
vertrauensvolle und offene Atmosphare, die es den Kindern, Eltern und Mitarbeitern
ermoglicht, ihre Anliegen (Bediirfnisse, Wiinsche, Beschwerden, Angste, Sorgen)
mitzuteilen.

Wir vermitteln Wissen, initiieren Lernprozesse und erfiillen damit den Erziehungs- und
Bildungsauftrag.

Aufgrund unseres gruppendynamischen Konzeptes und der konstruktiven Zusammenarbeit
mit den Eltern verwirklichen wir eine intensive Erziehungspartnerschaft.

Die Umsetzung der Kinderrechte (UN-Kinderrechtskonvention) ist Basis unseres Konzepts.
Wir setzen uns fiir die korperliche, seelische und sexuelle Unversehrtheit der Kinder ein, fiir
Schutz und Unterstiitzung. Diese Rechte haben Kinder unabhangig von ihrem Geschlecht,
ihrer sexuellen Identitat, ihrem Alter, ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihren
Fahigkeiten und Behinderungen.

Wir achten auf einen respektvollen und partnerschaftlichen Umgang mit den Kindern,
Mitarbeitern und Eltern. Dies heif3t fir uns auch, Konflikte nicht zu vermeiden, sondern



konstruktive und gewaltfreie Losungen fir Kinder, Mitarbeiter und Eltern zu finden und zu
erarbeiten.

4. Pravention

Alle Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter im Kindergarten Purzelbaum sind in besonderer Weise
verpflichtet, Kinder in ihren Rechten zu starken und sie vor Verletzungen ihrer kérperlichen
und seelischen Unversehrtheit zu schitzen. Wir setzen uns fiir den bestméglichen Schutz
der Kinder ein und nehmen keine offenen und subtilen Formen von Gewalt (verbal,
kérperlich, sexuell, seelisch), Grenzverletzungen und Ubergriffe an Kindern vor und dulden
diese nicht.

Unser Ziel ist der weitestgehende Schutz von Kindern, mit und ohne Behinderung, sowie von
Mitarbeiter*innen vor sexuellen Ubergriffen, sexueller Atmosphare und
geschlechtsspezifischer Diskriminierung.

Deshalb beziehen wir aktiv Stellung gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges
Verhalten. Wir haben folgende SchutzmaRnahmen dagegen vereinbart:

Unser padagogisches Handeln ist transparent und nachvollziehbar und entspricht fachlichen
Standards.

Dazu gehoren beispielsweise folgende Verhaltensregeln:

Es werden keine Kosenamen benutzt.

Geschenke an die Kinder werden nur im Namen des gesamten Teams gemacht.

Es gibt keine Geheimabsprachen mit Kindern. Uber Wiinsche wird offen gesprochen.

Kinder werden nicht in den Privatbereich des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin
(Wohnung, Haus, Garten...) mitgenommen. Dieses gilt auch flr eine private Betreuung in
der Wohnung der Eltern, z.B. Babysitting.

4.1. Macht

Als Mitarbeiter eines Kindergartens befinden wir uns den Kindern gegeniiber naturgemafd in
einer dominanten Position. Wir sind uns bewusst, dass wir taglich Macht ausiiben und
dadurch Ubergriffigkeiten stattfinden kénnen. Immer wieder beschaftigen wir uns mit der
Frage, wo Ubergriffigkeit beginnt, wo wir unbedacht die Grenzen des Gegeniibers
iberschreiten. Sind folgende Beispiele mdglicherweise schon subtile Ubergriffe? Ein
beildufiges Uber-den-Kopf-streichen, ein in die Jacke helfen, wo es nicht notwendig ist, ein
sich einmischen in einen Konflikt zwischen zwei Kindern, ohne abzuwarten, ob die Losung
nicht von den Kindern selbst kommt, ein Unterbrechen eines Lernprozesses,
Erwartungshaltungen, Beurteilungen?

Gewalt hat verschiedene Formen.

Wir nehmen Gewaltauslibung in allen Nuancen wahr, unsere eigenen und auch die der
Kinder gegeniiber Kindern und die der Kinder gegentiber uns.

Alle diese moglicherweise auftretenden Ereignisse werden thematisiert, diskutiert,
reflektiert — gemeinsam mit den Kindern sowie mit den Kollegen. Dabei ist es unerlasslich,
eigenen Emotionen und Motivationen zu hinterfragen und die Bereitschaft zu haben, Fehler
zuzugeben.



4.2, Nahe und Distanz

Allgemeines:

Der Impuls zur korperlichen Nahe geht vom Kind aus. Der Wunsch kann verbal oder durch
Gestik, Mimik, Verhalten ausgedriickt werden.

Mit Gefuhlen z.B. Traurigkeit/Wut, aber auch Freude gehen wir einflihlsam um.

Kinder mit Behinderungen kdnnen ein spezielles Bediirfnis nach Kérperkontakt haben oder
auch mehr korperliche Pflege brauchen. Dies alles wird in Teamgesprachen erarbeitet.
Transparenz ist sehr wichtig.

Ein weiterer Aspekt des Themas Ndahe und Distanz ist die kindliche Sexualitat.

Den eigenen Korper kennen zu lernen, eigene Grenzen und Grenzen anderer zu erkennen
und zu erspliren ist fir ein gesundes Wachsen der Personlichkeit essentiell. Kindliche
Sexualitat, die im Kindergarten beispielsweise in Form von Doktorspielen oder geneseitigem
Beriihren und sich Erkunden vorkommt, ist fiir uns ein natirlicher Aspekt der kindlichen
Entwicklung, den wir mit Offenheit und Sensibilitdat behandeln. Wir sind uns bewusst, dass
diese mit Intimitat verbundenen Ereignisse meist im Verborgenen bzw. in den
Rickzugsorten (wie z. B. Kuschelecke, Schlafraum) sattfinden.

Die Abwagung zwischen Wahrung von Privatsphdre und Aufsichtspflicht muss in jedem
einzelnen Fall in hochster Achtsamkeit und Wachheit erfolgen.

Da es auch unter den Kindern zu Ubergriffen kommen kann, (ibt das Team seine
Schutzfunktion aus, die Fachkrafte schatzen die jeweilige Situation genau ein und
intervenieren gegebenenfalls.

Wie alle padagogischen Themen ist auch die Sexualitat wiederkehrendes Thema im
Elternabend, insbesondere in einem Fachelternabend in Zusammenarbeit mit Amyna. Das
padagogische Gesamtteam reflektiert dieses Thema regelmaBig in der Supervision und der
Integrationssitzung und bildet sich regelmaBig fort.

4.3. Raumlichkeiten

Unsere Schutzvereinbarungen legen Regeln im Umgang mit den Kindern in Situationen von
besonderer Ndhe fest, um den Schutz der uns anvertrauten Kindern zu sichern.

» Toilette und Wickeln (Rdume hochster Intimitat):

Das Prinzip der unverschlossenen Tir ist immer zu wahren.

Die Wickelsituation ist fiir ein Kind etwas sehr Intimes. Daher ist es sehr wichtig, dem
Wunsch des Kindes nach einer bestimmten Erzieherin zu ermdoglichen.

Die Kinder werden im Intimbereich sauber gemacht, dieses wird gegebenenfalls sprachlich,
mit den korrekten Begriffen begleitet. Wahrend des Wickelns sollen keine anderen
Personen storen, um die Intimitat des Kindes zu wahren.

Bei der Hilfe beim Toilettengang wird der Wunsch des Kindes nach einer bestimmten
Erzieherin nach Moglichkeit berlicksichtigt. Sie erhalten nur die Unterstlitzung, die sie noch
bendtigen.

Mit Kindern wird ausschlieBlich die Kindertoilette aufgesucht. Kinder werden nicht in die
abschlieRbare Erwachsenentoilette mitgenommen.



Regelung zur Nutzung der Personaltoilette durch Erwachsene:

Da die Erwachsenentoilette in unserem Kindergarten nur Gber die Kindertoilette mit
halbhohem Sichtschutz zu erreichen ist, haben alle Erwachsene die Aufgabe, den
Intimschutz der Kinder zu achten, d.h. dass Erwachsene, ausgenommen die padagogischen
Fachkrafte, Praktikanten oder andere Mitarbeiter des Kindergartens, die
Erwachsenentoilette nur dann aufsuchen, wenn keine Kinder in der Toilette sind bzw.
jemand vom Fachpersonal im Bad anwesend ist. Darliber sind externe Erwachsene (auch
Eltern) vom padagogischen Fachpersonal zu informieren. Wenn Eltern ihr Kind im Kinderbad
wickeln oder es beim Toilettengang begleiten, missen sie die Intimsphéare anderer Kinder
wahren und dirfen nicht (iber die Toilettenabsperrung schauen. Falls Handwerker in diesem
Bereich Reparaturen durchfiihren missen, gehen Kinder nur in Begleitung von einer
padagogischen Fachkraft zur Toilette.

» Schlafbereich und Kuschelecken (Bereiche mittlerer Intimitat):

Wir unterstiitzen die Kinder beim selbststandigen Einschlafen. Manchen Kindern fallt es
schwer selbst zur Ruhe zu kommen, in diesem Fall diirfen sie vom padagogischen Personal
am Oberkorper gestreichelt werden.

Wahrend der Schlafsituation liegen die Betreuungspersonen nicht auf den Matratzen der
Kinder.

Die Schlafsituation wird regelmaRig im Team reflektiert.

Der Schlafraum und die Kuschelecke diirfen wahrend der Freispielzeit und im Einvernehmen
von Kindern mit einem ahnlichen Entwicklungsstand beispielsweise flir Korpererkundungen
genutzt werden.

Eltern und Besucher haben keinen Zutritt zum Schlafraum und Kuschelecken. Wenn Eltern
ihre Kinder dort abholen mochten, miissen sie das Personal dariiber informieren. Miissen
Handwerker in diesen Bereichen Reparaturen durchfiihren, sind diese fiir Kinder gesperrt.

» Gruppenrdume und Turnhalle (Bereiche mit geringer Intimitét):

Komplettes Ausziehen oder Umziehen ist nur mit Erlaubnis des padagogischen Personals
gestattet. Dabei sind die Vorhange zur Einsteinstr. hin zu schlieRen. In der Turnhalle, wo
kein ausreichender Sichtschutz vorhanden ist, beobachten wir das AulRengelande sorgfaltig
und bitten eventuell anwesende Personen, das Geldnde zu verlassen. Eltern und Besucher
dirfen sich in diesen Raumen aufhalten, wenn padagogisches Personal anwesend ist.
Missen Handwerker in diesen Bereichen Reparaturen durchfiihren, wahrend sich dort
Kinder aufhalten, ist padagogisches Personal anwesend. Wenn Einzel- oder
Kleingruppenforderung im Schlafraum stattfindet, darf der Raum jederzeit ohne anklopfen
vom padagogischen Personal betreten werden.

> Ruhezeit:

In der Ruhezeit haben die Kinder die Moglichkeit zur Ruhe zur kommen und zu entspannen.
Die Ruhezeit findet in der jeweiligen Gruppe unter Beaufsichtigung des padagogischen
Personals statt. Die Kinder behalten ihre Kleidung an.



Falls Kinder um Nédhe beim Ruhen bitten (Arm auf die Schulter legen/ Hand Halten/ Riicken,
Bauch / Stirn & Kopf streicheln) darf dies nur zum Wohle des Kindes (zum Einschlafen/
Beruhigen) dienen. Beriihrungen werden nie unter der Kleidung und nie im Genitalbereich
stattfinden.

» Eingangsbereich, Flur und AuBengeldnde (Bereiche ohne Intimitat):
Um die Privatsphare zu schiitzen, missen die Kinder angemessen bekleidet sein. Die Kinder
ziehen sich im Innenbereich des Kindergartens um. Beim Baden im Garten sind die Kinder
mindestens mit einer Badehose oder einer Windel bekleidet. Falls auBerhalb des Gartens
Personen anwesend sind, die sich voyeuristisch verhalten, ergreifen wir geeignete
MaBnahmen bis hin zum Notruf bei der Polizei.

5. Partizipation

Kinder:

Partizipation heif3t fiir uns, den Kindern einen Raum bereitzustellen, in dem sie frei ihre
Meinungen, Wiinsche, Anliegen, Bedirfnisse, Sorgen und Beschwerden duRern kénnen,
wahrgenommen und gehdért werden.

Wir fordern die Selbstbestimmung der Kinder und beteiligen sie an der Gestaltung des
gemeinsamen Alltags. Die Kinder kdnnen Uber Dinge oder Ereignisse, die unser
Zusammenleben in der Einrichtung betreffen, mitentscheiden. Wir interessieren uns fiir die
Ideen der Kinder, héren ihnen aktiv zu und ermutigen sie, ihre Sicht darzustellen. Dabei ist
fiir uns von groRer Bedeutung, den Kindern gegentiber glaubwiirdig und verlasslich
aufzutreten. Dabei ist es fiir uns von groRer Wichtigkeit, dafiir zu sorgen, dass es fir alle
Kinder, unabhangig von ihrem personlichen Vermoégen, méglich ist, zu partizipieren.
Partizipation wird bei uns durch zwei verschiedene Formen gelebt:

e Offene Form: Diese findet regelmaRig statt und wird in den Kindergartenalltag

integriert.

> durch die 14 tigige Kinderkonferenz, in der die Kinder ihre Wiinsche, Angste,
Sorgen frei dulRern kénnen.

» Morgen- und Abschlusskreis

> Freie AuRerungen im Alltagsgeschehen (Spielsituation, gemeinsames Essen,
jederzeit)

» Regeln sind teilweise veranderbar und diirfen diskutiert werden.

» Bei der Bewaltigung von Konflikten.

e Projektform (zeitlich begrenzt / bestimmte Vorhaben)
» Zu bestimmten Festen/ Feiern bestimmen die Kinder die Aktivitdten mit.
» Bei Projekten (Theater/ Kunst) erarbeiten wir Inhalte und Ziele gemeinsam
» Beider Auswahl des Speiseplans werden die Kinder mit einbezogen.

e Qualitatskriterien bei der Ausfiihrung von Partizipation:
» Freiwilligkeit
» Kompetente Begleitung

10



6.

Wertschatzung

Eigenaktivitat

Gemeinsame Zielformulierung
Verbindlichkeit

Transparenz

Dokumentation und Reflexion

YV VVVYYVY

Beschwerden

Beschwerden von Kindern werden je nach Alter auf unterschiedliche Weise, z. B. mit Hilfe
von Zeichnungen, miindlich im Morgen- und Abschlusskreis, in der Kinderkonferenz sowie
im personlichen Gesprach geduRert. Kleinere Kinder dullern Beschwerden mit Hilfe von
Gestik, Mimik, Kérpersprache und durch Weinen und Schreien. Wir ermutigen Kinder dazu,
sich frei zu dullern, nehmen ihre Anliegen ernst und geben Hilfestellung.

(Ausfiihrliches Beschwerdeverfahren findet sich im padagogischen Konzept).

7.

Zusammenarbeit mit Eltern

Ziel der Elternarbeit im Rahmen des Schutzkonzeptes ist es, die Eltern lber unsere
praventiven MaRnahmen und Beschwerdewege (s. Konzept) zu informieren und
verstandlich zu machen.

>

8.

Aufnahme: Eine Information liber unser Schutzkonzept und die Beschwerdewege
findet bereits im Aufnahmegesprach statt. Wir verweisen ausdricklich auf unser
Schutzkonzept auf unserer Homepage und bitten darum, es zu lesen.
Informationen: Uber aktuelle MaBnahmen und Teamschulungen werden Eltern per
Email oder Aushange informiert. Das aktuelle Schutzkonzept liegt aus.
Elternabende: Bei Bedarf informieren wir im Elternabend Giber unser Schutzkonzept
und das sexualpddagogische Konzept. Alle drei Jahre findet ein thematischer
Elternabend zur Pravention von (sexueller) Gewalt und kindlicher Sexualitat statt (in
Zusammenarbeit mit Amyna).

Elterngesprache: Auch Elterngesprache kdnnen bei Bedarf eine Moéglichkeit sein,
Uber Pravention von (sexueller) Gewalt zu informieren. Elterngesprache werden
auch als Forum des Austausches Uber kulturell bedingte Unterschiede und
Vorstellungen in der Sexualerziehung genutzt.

Beschwerden: Unser ausfiihrliches Beschwerdemanagement ist Bestandteil unseres
padagogischen Konzeptes.

Wir sprechen die Eltern grundsatzlich mit ,,Sie” und dem Nachnamen an, die Eltern
sprechen uns ebenfalls mit ,,Sie”, und mit unserem Vor- oder Nachnamen an.

Personal

Pravention ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil der Personalauswahl und Personalfiihrung.
Folgende Malinahmen setzen wir um:

Thematisierung des Einsatzes fiir Kinderschutz in den Stellenausschreibungen
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e Thematisierung des Themas bei Bewerbungsgesprachen und einer Hospitation

e Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses und Erneuerung alle 3 bis 5 Jahre fir
alle Mitarbeitenden, Externen und Ehrenamtlichen des Kindergartens

e Leithild als Bestandteil des Arbeitsvertrages

e Schutzkonzept und Miinchner Vereinbarung als Bestandteile des Arbeitsvertrages

e Jeweils die gliltige Fassung des padagogischen Konzepts ist Bestandteil des
Arbeitsvertrages.

e Klare Aufgaben-/Stellenbeschreibungen

e Verpflichtende Fortbildungen zum Thema Kinderschutz

e Kinderschutz als Thema ist Bestandteil von Mitarbeiter*innengesprache

e KinderschutzmaBnahmen sind Bestandteil des Einarbeitungsplanes fiir neue
Mitarbeiter

e Alleindienste und 1:1-Kontakte werden bei neuen Mitarbeitern erst nach einer
ausreichenden Einarbeitungszeit genehmigt.

e Zwei Probezeitgesprache als verpflichtender Bestandteil der Einarbeitung.

e Jahrliche Belehrung (mit Unterschrift) zum Handlungsablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung mit dem gesamten Team besprechen.

e Jahrliche Belehrung (mit Unterschrift) zum Handlungsablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter.

Bei Verdacht von vermuteter und offensichtlicher Kindeswohlgefahrdung reagieren wir
professionell und zeitnah anhand unserer Handlungsleitlinien (GemaR Handbuch zum
Umgang mit sexueller Gewalt in Kindertageseinrichtungen, LH Miinchen 2017). Alle
Mitarbeiter/innen werden darin geschult, Gefahrdungen der Kinder zu erkennen und
entsprechende Schritte einzuleiten.

Wir arbeiten mit dem RBS (Referat fiir Bildung und Sport) und dem Kinderschutzbund
zusammen.
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